
	



















Indywidualna diagnoza potrzeb
Szkoły Podstawowej nr 9 im. Adolfa Dygasińskiego 
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Kielce, 2025

Szkoła Podstawowa nr 9 w Kielcach, jest wiodącą szkołą podstawową w regionie, której organem prowadzącym jest Miasto Kielce. Szkoła przygotowuje uczniów do dalszego kształcenia w szkołach ponadpodstawowych wszystkich typów.
Niniejsze opracowanie powstało na potrzeby planowania rozwoju SP oraz działań zmierzających do pozyskania na ten cel środków z funduszy unijnych. Zawiera aktualne dane źródłowe dotyczące funkcjonowania placówki oświatowej w następujących sferach:
I. placówki oświatowej: Szkoły Podstawowej nr 9;
II. uczniów szkoły; 
III. nauczycieli placówki.

Ad. I. Diagnoza placówki oświatowej.
Obecnie Szkoła Podstawowa nr w Kielcach zlokalizowana jest przy ul. Dygasińskiego 6. Budynek nie był modernizowany z wykorzystaniem funduszy UE. Jak wynika z analizy spisu z inwentarza oraz wizji lokalnej szkoła posiada:
· 1 pracownię komputerową służącą do realizacji programu nauczania z zakresu informatyki oraz wspierania realizacji podstawy programowej innych przedmiotów. Pracownia wyposażona jest w: 15 komputerów. 
· 2 pracownie językowe, jedna wyposażona w słuchawki Premium Maestro dla nauczyciela oraz słuchawki standard w ilości 24 sztuk dla uczniów, w drugiej sali brakuje rzutnika.
· 1 pracownię chemiczno-fizyczną, wyposażoną w odpowiedni sprzęt oraz dygestorium do wykonywania doświadczeń chemicznych i fizycznych.
· 1 pracownię biologiczno-geograficzną, wyposażoną w sprzęt, który pozwala na realizacje wszystkich zagadnień z podstawy programowej.
· 1 pracownię historyczną, wyposażoną w niezbędne mapy, atlasy do prowadzenie zajęc.
· 2 pracownie matematyczne, wyposażone w sprzęt, który pozwala na realizacje wszystkich zagadnień z podstawy programowej.
· 2 pracownie języka polskiego, wyposażone w sprzęt, który pozwala na realizacje wszystkich zagadnień z podstawy programowej.
· 1 pracownię muzyczno-techniczno-plastyczną, w której brakuje pomocy dydaktycznych w postaci: nakładek na ławki do wykonywania prac plastycznych i technicznych, nowe pianino lub konserwacja obecnego.
· 1 salę gimnastyczną, w której brakuje różnego rodzaju piłek.
Z przeprowadzonego spisu z natury wynika, że szkoła wymaga doposażenia w pracownie i sprzęt, które są zgodne z podstawami programowymi.
W szkole niezbędne jest przygotowanie i wyposażenie:
· W szkole brakuje dodatkowej pracowni lub sprzętu komputerowego (laptopy) dla uczniów klas 1-3 w ilości 25 sztuk, routera oraz niezbędnego oprogramowania (System operacyjny oraz Pakiet Office).
· W szkole, w większości sal lekcyjnych brakuje mebli szkolnych w postaci szaf i słupków na przechowywanie pomocy dydaktycznych.
· Pomocy dydaktycznych do realizacji zajęć z ekologii.

Ad. II. Diagnoza potrzeb uczniów i uczennic szkoły
Liczba uczniów Szkoły Podstawowej nr 9 w Kielcach w podziale na płeć i poziom nauczania:
	Poziom edukacyjny
	Ilość dziewcząt
	Ilość chłopców

	Klasa I
	47
	42

	Klasa II
	34
	32

	Klasa III
	36
	31

	Klasa IV
	23
	31

	Klasa V
	28
	25

	Klasa VI
	29
	30

	Klasa VII
	25
	37

	Klasa VIII
	33
	29


Źródło danych: dzienniki lekcyjne - rok szkolny 2024/25
Dane Miejskiego Urzędu Pracy w Kielcach wskazują, że w lutym 2025 roku w Kielcach zarejestrowanych było 4 716 osób, osób bezrobotnych w tym kobiet – 2 103. Z uwagi na duży odsetek kobiet bezrobotnych i dysproporcje w placówce działania powinny być ukierunkowane na poprawę sytuacji kobiet na rynku edukacyjnym co przyczyni się do spadku bezrobocia w tej grupie.
W szkole występują osoby z niepełnosprawnościami. W szkole mamy uczniów z różnymi niepełnosprawnościami, a le nie mamy uczniów z niepełnosprawnościami ruchowymi. Do budynku prowadzą 2 wejścia od ul. Dygasińskiego. Do wejść prowadzą:  schody oraz podjazd dla wózków, znajdujący się przy schodach. Nad wejściami nie ma głośników systemu naprowadzającego dźwiękowo osoby niewidome i słabowidzące. Wejścia nie są zabezpieczone bramkami. W budynku nie ma windy. Dla osób na wózkach dostępny jest  korytarz i pomieszczenia na parterze. Nie ma toalety dla osób niepełnosprawnych.
Przed budynkiem nie wyznaczono  miejsc parkingowych dla osób niepełnosprawnych. Do budynku i wszystkich jego pomieszczeń można wejść z psem asystującym i psem przewodnikiem. W budynku nie ma pętli indukcyjnych. W budynku nie ma oznaczeń w alfabecie brajla ani oznaczeń kontrastowych lub w druku powiększonym dla osób niewidomych i słabowidzących. Nie ma możliwości skorzystania z bezpłatnych usług tłumacza migowego.
Grupa docelowa w projekcie zostanie dobrana w taki sposób, aby umożliwić wszystkim osobom bez względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, wyznawaną religię czy orientację seksualną sprawiedliwy dostęp do projektu na jednakowych zasadach. Większość uczniów szkoły pochodzi z miasta. Ponad 70% uczniów wychowuje się w rodzinach pełnych, poprawnie funkcjonujących. 60% uczniów i ich rodziców określa swoją sytuację materialną jako dobrą. 
Dodatkowo wśród uczniów przeprowadzono badanie w formie wywiadu/dyskusji dotyczącą ich potrzeb edukacyjnych i rozwojowych (styczeń 2025): 
· 50% uczniów potrzebuje wsparcie w postaci zajęć dydaktyczno-wyrównawczych.
· 60% uczniów jest zainteresowanych rozwijaniem swoich pasji i zainteresowań w zakresie umiejętności praktycznych niezbędnych w życiu codziennym,
· 40% uczniów wskazuje na potrzebę wsparcia w zakresie zawodoznawstwa oraz doradztwa zawodowego aby dokonywać trafniejszych wyborów życiowych,
· 70% osób biorących udział w badaniu zwraca uwagę na konieczność rozwoju umiejętności językowych,
· 70 % uczniów uważa, że w szkole brakuje niezbędnych pomocy dydaktycznych w postaci komputerów dla klas młodszych, sprzętu sportowego oraz doposażenie pracowni plastyczno-technicznej.
Uczniowie w wywiadach wykazali potrzebę uczestnictwa w zajęciach rozwijających ich zainteresowania. Zwiększy to ich motywacje do działania i poprawi start w dorosłe życie.
Nie zdiagnozowano istotnych barier równościowych związanych z różnicami pomiędzy kobietami i mężczyznami. 

Ad. III. Diagnoza potrzeb nauczycieli
W roku szkolnym 2024/25 w Szkole Podstawowej 9 w Kielcach pracuje 62 nauczycieli (55 Kobiet oraz 7 Mężczyzn):
· Nauczyciele języka polskiego: 4 osoby
· Nauczyciele matematyki: 3 osoby
· Nauczyciele języka angielskiego – 4 osoby
· Nauczyciel języka niemieckiego/biologii– 1 osoba
· Nauczyciel biologii/chemii – 2 osoby
· Nauczyciel historii/wos – 2 osoby
· Nauczyciel fizyki – 1 osoba
· Nauczyciel fizyki/geografii - 1osoba
· Nauczyciele edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej – 11 osób
· Nauczyciel współorganizujących – 10 osób
· Nauczyciel informatyki – 1 osoba
· Nauczyciel informatyki, muzyki/edb – 1 osoba
· Nauczyciele religii – 3 osoby
· Nauczyciele bibliotekarze – 2 osoby
· Nauczyciele w-f – 4 osoby
· Nauczyciele  świetlicy – 8 osób
· Nauczyciel pedagog – 1 osoba
· Nauczyciel psycholog – 1 osoba
· Dyrektor – 1 osoba
· Wicedyrektor – 1 osoba
Intensywny postęp technologiczny oraz wzrastające wymagania społeczeństwa względem placówek oświatowych wymagają zwiększenia kwalifikacji oraz kompetencji nauczycieli. Wszyscy nauczyciele w wywiadzie przeprowadzonym na potrzeby diagnozy wyrazili chęć uczestnictwa w projektach umożliwiającym im uczestnictwo w szkoleniach, kursach, webinarach lub studiach podyplomowych.
Diagnoza zawiera również rekomendacje instytucji otoczenia społeczno – gospodarczego. W wywiadzie telefonicznym przeprowadzonym z instytucjami współpracującymi ze szkołą wskazali następujące problemy:
· Duża grupa uczniów szkoły nie wykazuje aktywności społecznej,
· Uczniowie mają problemy z wyrażaniem własnego zdania i obroną swojego stanowiska,
· Uczniowie potrzebują dodatkowych aktywności – niezwiązanych z nauczanymi przedmiotami w celu pełniejszego rozwoju osobistego. 

Wnioski i rekomendacje z przeprowadzonej diagnozy potrzeb szkoły:
· podniesienie jakości kształcenia w szkole wymaga wsparcia 3 obszarów (szkoły, uczniów oraz nauczycieli);
· doposażenie szkoły w nowoczesne pracownie, a istniejące pracownie w nowoczesny sprzęt zgodnie ze wskazaniami diagnozy;
· organizacji kursów, szkoleń i zajęć dodatkowych rozwijających i wyrównawczych dla uczniów szkoły;
· organizacji kursów, szkoleń, webinariów dla nauczycieli;
· zaplanowanie dodatkowych warsztatów i zajęć indywidualnych z doradztwa zawodowego i rozwoju osobistego – coachingu dzieci i młodzieży.
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